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Hiittenwerk.

Hatte da vielleicht Spiderman hochstpersén-
lich zugeschlagen und ein Plakat an die
Stahlwerkswand geklebi? — Natiirlich nicht.

Vielmehr waren es Profi-Industriekietterer
der Firma proRope aus Dortmund, die — als
eine von zahireichen weiteren Aktionen -
das Stahiwerk im Verfeld des Tags der offe-
nen Tiir mit dem riesigen Plakat schmiickten.
Darauf abgebildet etwas 1.000 Portrdts von
HKM-Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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* anzah|/ Haufigkeit der Betriebsunfalle ab 1 Austalitag
pra 1 Mio. verfahrener Arbeftsstunden

~Jpp Mannesmann GmbH

Was sich dem Betrachter so schwerelos pra-
sentiert, war in der Durchfithrung eine nicht
ganz einfache Angelegenheit. SchlieBlich
bringt das 30 mal 24 Meter grofe Plakat
stolze 300 Kilo auf die Waage und musste zu-
erst mit einem Kran auf das Dach des Stahl-
werkes pehoben, anschiiefend dann von
oben abgelassen und montiert werden. Eine
anspruchsvolle Aufgabe, die aber von den
Kletterprofis meisterhaft umgesetzt wurde.

Am Besten zu sehen ist das Plakat von
der Mannesmannstrae. Es verkniipft die
Gesichter der Belegschaft mit den Leitbild-
JWir bei HKM® und _Stahl. Das

Vielen Dank noch einmal an alle,

gedanken:
sind wir®,

die sowohl von auen als auch im Betrieb
mitgeholfen haben, dieses Viorhaben erfolg-

reich umzusetzen.
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Wenn im weiteren Umfeld ven HKM an
einem scheinbar ganz normalen Samstag so
gut wie kein Parkplatz zru bekommen ist,
gleichzeitiy Menschengruppen aus allen
Himmelsrichtungen wie von einem unsicht-
baren Band gerogen in Richtung Tor 1 des
HKM-Geldndes pilgern. Spatestens dann ist
klar, dass exakt dieses Tor wieder einmal
sperrangelweit offen stehlt. Buchstiblich
sogar, denn dann lddt HKM Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, Familienangehdrige
und Freunde, Bekannte und natiirfich auch
Nachbarn dazu ein, die Hiitte wieder einmal
niher in Augenschein zu nehmen. Dann ist
nidmlich wieder Tag der affenen Tiir.

Auch an diesem Samstag, den 16. luni,
schien es wieder so, als ob viele Menschen
nach funf Jahren Veranstaltungspause ge-
radezu auf dieses Ereignis gewartet hatten.
Denn trotz dunkel drohender Wolken und

auch dem einen oder anderen Wolkenbruch

war ein nahezu unaufhdriicher Menschen-
strom zu beobachten. Mal lickenlos flie-
fend, dann wieder sparlich, aber immer
konstant. So zumindest der Eindruck, den
Zahlen allerdings nachdriicklich untermau-
ern. Insgesamt mehr als 7.000 Besucher
nahmen die Gelegenheit wahr, hinter die
Hittenkulissen zu schauen — und das
manchmal auch aus ungewdhnlicher Per-
spektive.

Information satt

Das erste was beim Betreten des Gelandes
auffiel, waren die schon unmittelbar hinter
Tor 1 aufgestellten weifen Zelte. Die nicht
nur Information satt versprachen, sondern
dieses Versprechen auch hielten. Dennoch
fihrte der Weg der meisten Besucher zuerst
zur Information, wo es einen Plan mit allen
Darbietungen und Attraktionen gab, sowie

zur Kasse, um sich mit Essens- und Ge-

trankemarken zu versorgen. Den Weg ins
Informationszentrum und zu den angekiin-
digten Filmvorfiihrungen wverschoben die
meisten allerdings auf spater. SchiieBlich
dberwog zunachst die Neugier, was es alles
zu sehen gab. Und davon gab's reichlich:
Links hinter dem Tor wartete schon der Be-
triebsrat in seinen Raumlichkeiten darauf,
iber Mitbestimmung auf der Hiitte und ei-
niges mehr zu informieren sowie zur Teil-
nahme an einem Gewinnspiel mit attrak-
tiven Preisen zu animieren. Und noch bevor
man die ersten Zelte ndher in Augenschein
nahm, lockte linkerhand schon eine der ers-
ten Attraktionen des Tages. Unschwer zu
erkennen an der langen Schlange, die nahe-
zu ununterbrochen dort vorhanden war
Allerdings lohnte sich das Warten auch,
schlieflich ging es von dort aus los zu einer
Zugrundfahrt quer durch die Hitte mit Halt
an einigen ausgewsahlten Orten bzw. An-

lagen. Hopp-on, Hopp-off sozusagen, wie




man es von Sightseeing-Touren bekannter
stadte kennt.

Die Hiitte von oben

Wer sich (noch) nicht in die endlos lang
scheinende Warteschlange einreihen wollte,
auf den warteten direkt hinter Tor1 erste In-
formationen. Dort hatten namlich der Um-
weltschutz und die Mineralstoffwirtschaft
im wahrsten Sinne des Wortes ihre Zelte
aufgeschlagen. Quer gegeniiber dann das
sogenannte Leitbildzelt mit einer weiteren
Attraktion, dem Verkauf der von Kinstler
Schlote handsignierten soo HEKM-Plakate,
die aufgrund der limitierten Auflage wviel-

leicht ja irgendwann sogar zu kleinen
Schatzchen werden. Ebenfalls dort vertre-

ten das Jobcenter und die Informationstech-

nik sowie zahlreiche Beispiele fiir Produkte
aus HEKEM-Stahl. Wer's noch nicht wusste,
zeigte sich sichtlich dberrascht davon, wo
HKM iiberall seine stihlernen Finger im
Spiel hat: In der Kuppel des Berliner Reichs-
tagsgebiudes, der Dachkonstruktion der
Schalke Arena, dem Flughafen Disseldorf
und, und, und. Mur ein Katzensprung vom
Leitbildzelt entfernt, prasentierten sich un-
ter anderem weitere Exponate aus HKM-
Stahl, die digitale Fabrik 30 und ein Volu-
menmessungsmodell. Und dann ging es
auch schon weiter. Vorbei an den Schauta-
feln und den in kleinen Beh3ltem gelager-
ten Rohstoffen in Richtung Feuerwehr, die
schon von weitern mit zahlreichen alten Ge-
raten und Fahrzeugen lockte. Moch mehr
Aufmerksamkeit — auch wegen der emeut
langen Schlange —zog aber ein Autokran der
Firma Bracht auf sich bzw. das damit ver
bundene Angebot: Sich in einem Korb etwa
Bo Meter hoch ziehen zu lassen, um dann
einen einmaligen Rundumblick aus der
. Vogelperspektive zu haben. Was ange-
*  sichts von Wolken, Regen und manch-
mal auch Wind nicht unbedingt ange-
nehm, dafir aber aufregend wnd
spannend war. Und einen Perspektiv-
wechse| ermiglichte — den Blick auf die

Hiitte von cben.
Einblicke in die Ausbildung

Wieder unten angelangt, dann aber wirk-
lich zur Feuerwehr, Gerate angucken, nach
Laschmaglichkeiten und den interessanten
und vielseitigen Aufgaben fragen. Ein unbe-

dingtes Muss fiir Familien mit ausbildungs-

reifern Nachwuchs war dann natirlich das
Bildungswesen samt Ausbildungswerkstatt.
SchlieBlich konmte man dort einmal sehen,
was einen denn erwartet, wenn man sich
bei HKM bewirbt. Worilber die zahlreichen
Azubis bereitwillig Auskunft gaben, so dass
keine Frage unbeantwortet blieb. Wer zu
frih mach rechts in die Ausbildung abgebo-
gen war, musste anschlieBend den Besuch
bei der Firma Imperial Buss nachholen, die
seit Anfang des lahres den Werkshafen be-
treiben. Gleiches galt fiir die zahlreichen An-




gebote, die Besucher im Zelt des Gesund-
heitsschutzes wahrmehmen konnten oder
auch die Informationen dber Air Liguide und
—natirlich — die Arbeitssicherheit. Bei soviel
Eindriicken kam der sich anschiieBende Im-
biss gerade recht, bei dem man — nach dem
inzwischen schon selbstverstandlichen An-
stehen in einer Schlange — mal so richtig
starken konnte. Dann aber weiter, kurz mal
bei TKMSS reingeschaut und hin zum Salz-
gitter Mannesmann Forschungsinstitut, wo
man endlich einmal den Wissenschaftlemn
auf die Finger schauen konnte. Auf dem
Weg zuriick zu Tor 1 dann besichtigungsin-
tensive Pause. Denn zur Besichtigung von
und bei RWE konnte der nunmehr leicht er-

midete Besucher den Bus nehmen.

Und am Schluss
die Zugrundfahrt

Das Angebot der Hitte war damit aber noch
langst nicht erschopft. Zurdck an Tor 1 und
vorbei an der immer noch langen Schlange
zur Zugrundfahrt {,Machen wir spaterl”)
ging's vorbei an der Halle von ISE Industries
zu den Fachleuten der BKK vor Ort und dem
Maobil der BKK. Wo natiirlich — wie Gbrigens
iberall — Experten bereit standen und Fra-
gen beantworteten. letzt noch zum Fan-
Shop und zur Erinnerung an den gelungenen
Tag eine Kaffeetasse mit Aufdruck unter-
schiedlicher Hittenmotive gekauft. Ein T-
Shirt hatte jeder Besucher schon beim Be-
treten des HKEM-Gelandes erhalten, so dass
dafiir kein Bedarf bestand. Apropos T-Shirts:
Denen begegnete man in einer ganz spe-
ziellen Farbe an diesem Tag dberall. Oder
besser ihren Tragern, die sich durch einen
entsprechenden Aufdruck uniibersehbar als
Gastgeber vorstellten und mit Rat und Tat
zur Seite standen. Nun noch ein kurzer Be-
such in der Kranfahrerschule und dann —
Gott sei Dank — war der inzwischen schon
stark beanspruchte Gast wieder an einem

Imbiss angelangt. Wo's diesmal — nach (Sie

DER TAG DER OFFENEN TOR
IN ZAHLEN:

Eund 7.000 Besucher

Etwa goo HKM-Ballons steigen lassen

300 Beteiligungen am Preisausschrei-
ben (die ersten drei Gewinner erhalten
eine Werksbesichtigung spezial” und
eine Einladung in die Hiittenschenke)

5.000 Wilrstchen verkauft
6.500 Getrdinke ausgeschenkt

1.200 Kaffees ausgegeben

1.200 Eis verteilt

165 Fure von der Hauptwerkstatt fir
den Bewohnertreff , Mittendrin® als
Grundstock fir einen Flipper gesammett

Gefihite 1.ooo Kilometer Schlange
an den Attraktionen erlebt

wissen schon) Anstehen in der Schlange —
nur was zum Trinken sein sollte. Beim Blick
auf den Informationsplan konnte er dann
feststellen, dass er so gut wie alles abgehakt
hatte, kein Wunder nach gut zweieinhalb
Stunden. Mur die Sache mit der Zugrund-
fahrt, die fehite unserem Besucher noch.
Und so stellte er sich — bewaffnet mit einer
Bratwurst und einer weiteren Cola —endlich
doch geduldig an, um auch diesen Pro-
grammhdéhepunkt noch  mitzunehmen.
Schon wahrend des Wartens war ihm dabei
kiar: Der Besuch vomn Tag der offenen Tir
bei HEKM hatte sich wieder einmal gelohnt.
Lind — keine Frage: Auch beim nachsten Mal

wiirde er wieder mit von der Partie sein.
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aber nicht normal

Die gute Nachricht gleich vorweg: Bei HKM
lauft es derzeit in Berug auf Produktion,
Qualitat und auch Arbeitssicherheit ausge-
sprochen gut. Mit der Einschrankung, dass
dies nicht ganz so normal ist, wie es viel-
leicht scheint. ,,Gerade wegen der mehr als
zufriedenstellenden Situation ouf der Hiitte
diirfen wir nicht vergessen, dass die Stahl-
lage in Europa ganz anders aussieht ", mahnt
Betriebsratsvorsitzender Ulf Kimpel vor allzu
viel Euphorie. Zumal auch auf der Hiitte in
einigen Bereichen aus Sicht des Betriebsrats
noch einiges zu tun ist.

So steht derzeit nicht nur die Obernahme
von etwa 5o so genannter ADGs inklusive
Entfristungen auf dem Programm. Auch die
Ubernahme ehemaliger Inoxum-Mitarbeiter
aus dem Edelstahlwerk Krefeld von Thyssen
Krupp will geregelt sein. Vion etwa 1oo mig-
lichen neuen Kollegen ist da die Rede, die
auf der Hiitte die durch Altersteilzeit oder
Ruhestand vakant gewordenen ocder noch
werdenden Stellen besetzen sollen. Matiir-
lich nur, wenn auch die erforderlichen fach-
lichen Voraussetzungen gegeben sind, wie
der stellvertretende Betriebsratsvorsitzende
MNorbert Keller betont. Aus diesem Grunde
wurden auch schon die Profile der poten-

ziellen Meuen angefordert und werden der-

zeit dberprirft. In den nachsten Wochen
finden dann noch Gesprache mit der Perso-
nalleitung und dem Betriebsrat statt, bei
denen sich die frilheren Inoxum-Mitarbeiter
vorstellen kinnen®, sagt er. Ganz wichtig in
diesem Fusammenhang: Hitte und neue
Kollegen missen zusammen passen. Nicht
nur aus fachlicher Sicht, obwohl das mit
Blick auf die frei werdenden und dringend
nach zu besetzenden Stellen am wichtigsten
ist. Auch die Chemie soflte stimmen, wes-
halb die Kollegen von Inoxum vorsorglich
schon einmal zum Tag der offenen Tir ein-
geladen wurden. ,Die beste Gelegenheit,
HKM kennenzulernen®, wie MNorbert Keller
meint.

Doch nicht nur die anstehende Uber-
gangsphase liegt dem Betriebsrat am Her-
zen, auch die aktuelle Situation mit einigen
Azubis bereitet Bauchschmerzen. Denn
nicht fiir alle, die Ende 2012 thre Pritfung ab-
legen, stehen auch adaguate Arbeitsplatze
zur Verfilgung. 5o wie es jetzt aussieht,
sollen bis zu 20 Ausgelernte dann nicht in
ihren erlernten Berufen Gbernommen, son-
dern an anderen Arbeitsplatzen eingesetzt
werden®, weill Uli Kimpel, der das schlicht-
weg fir einen Planungsfehler halt. Wobei es
weniger um die Tatsache an sich geht. Dass

das nicht immer hundertprozentig passt, ist

eigentlich normal®, sagt er. In dieser Gro-
Eenordnung sei das aber nicht zuletzt we-
gen der durchgefiihrten qualitativen Perso-
nalplanung nicht hinnehmbar. Meint auch
Morbert Keller. Der diesbeziiglich Verhand-
lungen verspricht, ,damit moglichst jeder
Azubi in seinem erlernten Beruf arbeiten
kann." Nicht, weil die angebotenen Arbeits-
platze etwa in der Produktion nicht attrak-
tiv seien, sondern weil es dabei auch um
den Sinn der Ausbildung geht. Jeder Auszu-
bildende ist natiirlich daran interessiert, in
seinem erlernten Beruf idbernommen zu
werden.”

Wihrend hier also noch einiges an Arbeit
vor dem Betriebsrat liegt, kGnnen sich die
Mitglieder in Bezug auf eine andere Sache
entspannt zuriicklehnen. Der Tag der of-
fenen Tir, an dem wir uns ja auch aktiv mit
Gewinnspiel und vielen Informationen be-
teiligt haben, war auch aus unserer Sicht
wieder ein voller Erfolg”, sagen Uli Kimpel
und Norbert Keller dbereinstimmend. Und
vergessen dabei eines nicht: Den Dank an
die vielen Helfer, die fiir einen reibungslosen
Ablauf gesorgt und durch ihren Einsatz die-
sen Tag erst méglich gemacht haben. lh-
nen kann man eigentlich nicht genug Danke
sagen®, meinen die beiden. Was wir hiermit
noch einmal getan hatten.



terie zusammen dann
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aller Beteiligten

che erinnerte HKM-
ider Wolfgang Eging
erg- und Talfahrt der
zen Planungszeit, die
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, dieses gigantische
fenden Betrieb einer
" Welche Bedeutung

ing fir HKM hat,

‘olfgang Eging. Dr. Rolf Haffken_ Ulrich Kimpel

machte anschliefend Technik-Geschafts-
fuhrer Dr. Rolf Hoffken deutlich: ,Die MaB-
nzhme ist ein wesentlicher und nachhaltiger
Beitrag zwur Sicherung des Standorts® Ein
wichtiger Aspekt sel zudem, dass man sich
auf der Hitte kiinftig keine Sorgen mehr
um die Qualitdt des Kokses machen miisse.
Auch Betriebsratsvorsitzender Ulrich Kimpel
betonte, dass durch die Investition der
Standort Huckingen langfristig gesichert
werde. ,Die Kokerei mit ihrer modernen Pro-
duktionsweise strahit fir die ganze Region®
Kokerei-Chef Dr. Leo Nelles fasste schliei-
lich die Empfindungen und Erwartungen in
einem Satz zusammen: JWir alle auf der
Hiitte freuen uns schon riesig auf die neue
Batterie.”



































































































